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Pays du
Grand Bergeracois

Pour améliorer le service rendu aux
demandeurs d’emplois, aux salariés et
aux entreprises, la loi de Cohésion
Sociale du 18 janvier 2005 renouvelle
I'approche de la politique de I'emploi en

France avec l'une des mesures phares
qui est la création des Maisons de
'Emploi.

La Maison de I'Emploi Sud Périgord
(MDESP) a été labellisée par le
Ministére de 'Emploi et de la Cohésion
Sociale le 4 juillet 2006.

La coordination des actions de la Maison
de 'Emploi Sud Périgord sera effectuée
conjointement par les Espaces
Economie Emploi (EEE) du Bergeracois
et de Lalinde.

L’Anpe, la Mission Locale et 'Assedic se
sont engagés par convention a participer
a la réalisation des différents objectifs
des axes de travail de la Maison de
'Emploi.

La Maison de 'Emploi Sud Périgord agit
sur trois axes :

1 : Observation, anticipation et adapta-
tion au territoire.

2 : Favoriser 'accés et le retour a 'em-
ploi des publics les plus en difficulté.

3 : Développement de I'emploi et de la
création d’entreprise.

Surl'axe 1 :

La MDESP souhaite la création et I'ani-
mation d’un Observatoire de I'économie
locale (cf. article p. ) en partenariat avec
le Pays du Grand Bergeracois.

Sur l'axe 2 :

La Mutualité Sociale Agricole (MSA) ren-
force son action sur la saisonnalité afin
de favoriser I'insertion des publics en dif-
ficulté (cf. article p.4)

Les acteurs de la MDE ont souhaité, en
partenariat avec les structures d’insertion
par 'activité économique du Bergeracois,
développer les actions suivantes :

Mise en place de la clause sociale dans
les marchés publics.

Mise en place de chantiers d’insertion.

Sur '’Axe 3 :

En partenariat avec J'ose Dordogne, il
s’agit de faciliter 'accompagnement des
créateurs d’entreprise par :

le développement des permanences
d’accueill

La création d’'un parcours concerté du
créateur regroupant 'ensemble des inter-
venants concernés.

Enfin, les acteurs de la MDESP pilotent le
forum de I'emploi et les journées des

métiers.

L'ensemble de nos partenaires se joint a nous pour vous inviter
a la premiére réunion d’animation territoriale
de la Maison de 'Emploi Sud Périgord
le 12 juillet 2007 a 18 heures

salle Jean Barthe a Bergerac.

Les co-présidents
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