
La Maison e l’Emploi Sud-
Périgord (MDESP), est labelli-
sée depuis le 4 juillet 2006. 
L’actuelle convention plurian-
nuelle signée entre la MDESP 
et l’État est arrivée à son 
terme le 31 décembre 2010. 
 
Elle agit sur un périmètre re-
couvrant 13 cantons, soit 151 
communes pour 103 000 habi-
tants. 
 
Elle est animée par le person-
nel des Espaces Economie 
Emploi de Lalinde et de Ber-
gerac. 
 
La gouvernance est assurée 
par une Assemblée Générale 
et un Conseil d’administration. 
 
La diversité et la qualité de 
ses membres (Services de  
l’Etat, collectivités locales, or-
ganismes consulaires, parte-
naires sociaux, insertion et 
économiques...) indiquent que 
la MDESP œuvre à fédérer 
l’action des partenaires pu-
blics et privés. 
 

Son but est d’améliorer le ser-
vice rendu aux demandeurs 
d’emploi, aux salariés et aux 
entreprises, dans les domaine 
de l’emploi, de la formation et 
de la création-reprise d’entre-
prises. 

La Maison de l’Emploi a assuré 
la convergence des politiques 
publiques de l’emploi et de la 
formation professionnelle dans 
le cadre d’un diagnostic, d’une 
stratégie et d’un plan d’actions 
partagés, adaptés au dévelop-
pement économique et social 
du territoire. 
 
Les pages suivantes brossent 
le bilan de ces 4 années d’exis-
tence, selon les trois missions 
qui ont été dévolues à la 
MDESP : 
 

• Observation, anticipation  et 
adaptation au territoire (p.2) 

 

• Accès et retour à l’emploi 
(p.3) 

 

• Développement de l’emploi 
et création d’entreprise (p.4) 

Editorial 
 
Depuis sa création, la Maison de 
l’Emploi Sud Périgord a dévelop-
pé de multiples actions sur le 
territoire et a noué de nombreux 
partenariats dans l’idée d’un ser-
vice public moderne, sachant 
s’adapter aux diverses situations 
dans une logique de coopération 
et de mutualisation des moyens. 
 
La Maison de l’Emploi  a acquis 
une reconnaissance des acteurs 
économiques et sociaux et son 
utilité sociale n’est plus à dé-
montrer. La réactivation du Ser-
vice Public pour l’Emploi, sous 
l’autorité du Sous Préfet, ren-
force son rôle de coordination 
des acteurs locaux de l’emploi 
sur le territoire. 
 
Une nouvelle convention plurian-
nuelle est en réflexion pour la 
période 2011 – 2014, permettant  
à la Maison de l’Emploi Sud Pé-
rigord de maintenir sa volonté 
d’ancrer le Service Public de 
l’Emploi dans les territoires et 
d’apporter des réponses adap-
tées aux enjeux économiques et 
d’emplois du Bergeracois. 
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Présentation de la Maison de l’Emploi 
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Valorisation des Métiers 
« Services à la personne » 
 

(novembre 2007 - juin 2009 - 
mars 2010) 

 

Cette action a pour mission de 
promouvoir un secteur d’activi-
té en expansion, en présentant 
les formations, les outils des 
services publics (évaluation en 
milieu de travail, Contrats d’Ac-
compagnement vers l’Em-
ploi...), et l’intérêt du Chèque 
Emploi Service Universel 
(CESU) aux structures d’aide à 
domicile. 

Valorisation Métiers de la 
Chimie et des Procédés 
 
(octobre 2008 - décembre 2009 - 

octobre 2010) 
 

Organisation d’un évènemen-
tiel par an, à Saint Capraise de 
Lalinde et au Lycée de l’Alba à 
Bergerac, pour donner l’occa-
sion  aux scolaires du Bergera-
cois de découvrir les métiers et 
les entreprises locales des in-
dustries chimiques et des pro-
cédés. En effet, ce secteur 
d’activité, prégnant sur le terri-
toire, est source d’emploi. 

Le recrutement par simulation 
 

Le Pôle Emploi a présenté la Plateforme des Vocations aux parte-
naires de la MDESP. 
Cet outil est utile pour pallier les difficultés de recrutement des 
entreprises et de proposer une nouvelle méthode de sélection de 
candidats. 
 
Observatoire économique sectoriel 
 

Les différentes données de l’Observatoire (population, demande 
d’emploi et d’insertion, les entreprises…) est mis à jour annuelle-
ment. 
Cet outil a notamment permis la mise à jour des données de 
38 Zones d’Activités Economiques (ZAE) et les réserves foncières 
des collectivités locales. 
 

Le partenariat avec le Pays du Grand Bergeracois 
 

Réalisation du Trait de territoire. C’est une publication semes-
trielle montre les données économiques et d’emplois du Bergera-
cois. Il donne aux élus des éléments leur permettant d’appréhen-
der les tendances économiques traversant le territoire. 
 

Le Pays participe également au montage des actions « Métiers de 
la Chimie, Services à la personne, Métiers de l’éco-construction ». 
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Axe 1 : OBSERVATION, ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE 
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 Métiers chimie et procédés - 2010 

 Eco-construction - 2010 

Forum de l’emploi - 2010 

 

 

 

 

Métiers services à la personne - 2009 



Accompagnement des Es-
paces Economie Emploi de 
Bergerac et Lalinde  
 

Les Espaces Economie Emploi 
apportent un important travail 
d’information (affichage des of-
fres d’emplois, accès à Inter-
net…)  et d’orientation des de-
mandeurs d’emplois. 
 

De nombreuses personnes 
s’inscrivent en premier accueil 
pour bénéficier des services 
proposés et bénéficier d’un suivi 
personnalisé. 
 

Résultat, des personnes ont 
trouvé une solution d’emploi 
(contrat de travail, créa-
tion/reprise d’entreprise, forma-
tion). 
 
La MDESP a organisé des opé-
rations « Coups de pouce pour 
l’Emploi » pour favoriser un re-
crutement direct de deman-
deurs d’emploi par des em-
ployeurs. 
 
Relais de Proximité 
 
La MDESP, en partenariat avec 
le Pôle Emploi, la Mission Lo-
cale et le Pays du Grand Berge-
racois, a organisé au total 5 ré-
unions d’information auprès des 
collectivités locales. 
 
Ces Relais de proximité ont 
pour objet de déployer les servi-
ces pouvant répondre aux be-
soins des collectivités locales 
en terme d’emplois et d’écono-
mie. 

 
Partenariat CSIAE 
 

La MDESP a conventionné avec 
la Coordination des Structures 
d’Insertion par l’Activité Economi-
que (CSIAE) du Bergeracois, en 
2008 et 2009, pour les objectifs : 

- développer l’accompagnement 
socioprofessionnel destiné à 
améliorer les sorties positives 
des publics en insertion. 

- répondre en commun à des 
marchés publics. 

 
Convention avec l’associa-
tion BASE (en 2010) 
 

L’association BASE accompagne 
et encadre des personnes en dif-
ficulté, éloignées de l’emploi. 
 
L’objet est de faciliter l’insertion 
sociale de ces personnes, en 
particulier au travers de chantier 
d’Insertion. 

 
Suivi de la clause d’Inser-
tion dans les marchés pu-
blics 
 

La MDESP a promu la clause 
d’insertion dans les marchés pu-
blics auprès des bailleurs et des 
partenaires. 

 

En 2009, le suivi de la clause 
d’insertion a concerné 9 chan-
tiers, soit plus de 10 000 heures 
de travail, ayant bénéficié à 34 
personnes. 

Atout Saisons—MSA 
 
La Mutualité Sociale Agricole (MSA) 
propose un accompagnement glo-
bal, individuel et/ou collectif pour les 
saisonniers agricoles et les deman-
deurs d’emploi, pour découvrir les 
métiers agricoles, de construire un 
projet de formation et/ou profession-
nel, de soutenir la recherche d’em-
ploi, d’enlever les freins à l’emploi. 
 
L’action concerne aussi les em-
ployeurs de main d’œuvre saison-
nière agricole, pour les orienter au 
sujet de l’emploi saisonnier. 

AXE 2 -  FAVORISER L’ACCES ET LE RETOUR A L’EMPLOI 
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Données principales de l’ac-
compagnement des Espaces 

Economie Emploi : 
 

Inscription en premier accueil : 
773 personnes (2007-2009) 
 
Bénéficiaires d’un suivi :  
1 940 personnes (2007-2009) 
 
Personnes suivies ayant retrouvé 
une solution d’emploi : 
513 personnes (2007-2009) 
 
Forum de l’Emploi : 
 

479 structures présentes (2007-2010) 
7 722 visiteurs (2007-2010) 
 
Coups de pouce pour l’emploi : 
 

Nombre de contrats proposés : 
15 offres (2007-2009) 
 
Nombre de candidats : 
143 personnes (2007-2009) 



Le Forum de l’Emploi 

Le Forum de l’Emploi a pour ob-
jectif de proposer des offres 
d’emploi et de formation aux de-
mandeurs d’emploi et de per-
mettre à des entreprises de ren-
contrer des candidats. 

Dans l’ensemble, les participants 
et les visiteurs sont satisfaits. 
Par contre, l’augmentation du 
nombre d’offres d’emploi et d’en-
treprises est recherchée. 

 

Le Forum Eco-construction 

Cet évènement a pour objectif de 
promouvoir les entreprises du 
secteur de l’éco-construction, à 
destination des jeunes et du 
grand public. 

Une édition est organisée chaque 
année à l’automne, alternative-
ment à Bergerac et à Lalinde. La 
manifestation à l’avantage de va-
loriser un secteur d’activité en ex-
pansion. 

Journée des Métiers de  
l’Agro-alimentaire 

Cette journée a permis à des 
demandeurs d’emplois et à des 
étudiants de découvrir les mé-
tiers et les formations dans les 
domaines du vin et de l’agro-
alimentaire.  

La manifestation « Artisans 
de Deux Mains » 

Cette manifestation, localisée à 
Lalinde, a mis en lumière les dif-
férents métiers de l’artisanat au-
près des jeunes et du grand pu-
blic (octobre 2007 et octobre 
2009). 

J’ose Dordogne 

J’Ose Dordogne organise sur le 
Bergeracois des réunions d’infor-
mations collectives sur la création 
d’entreprises. 

En 2008-2009 : 16 réunions d’in-
formation collectives ont été orga-
nisées, 230 personnes ont été re-
çues et 23 % d’entre elles ont créé 
leurs entreprises. 

Cette action a permis de rendre le 
dispositif « création-reprise d’en-
treprise » plus lisible, d’apporter 
des réponses et de favoriser un 
guichet  inter-consulaire. 

Journées sur la création et la 
reprise d’entreprises 

La MDESP a organisé 4 journées 
en 2010, 2 à Lalinde, 1 à Vélines 
et 1 à Eymet, où l’ensemble des 
partenaires de la création / reprise 
d’entreprises sont présents pour 
apporter informations et conseils 
aux candidats à la création. 

Au total, 120 personnes ont béné-
ficié de cette action en 2010, chif-
fre constant par rapport aux an-
nées précédentes. 
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 Artisans de Deux Mains - 2009 

 réunion J’Ose Dordogne - 2010 


